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S’engager collectivement a répondre

aux besoins diversifiés et futurs de notre

population étudiante, de notre personnel

Viser la réussite
du plus grand

nombre
d’étudiants et
d’étudiantes

Répondre a la diversité des
besoins de tous les étudiants
et de toutes les étudiantes
afin de favoriser leur réussite,
leur persévérance et leur
diplomation

Optimiser I'encadrement
et les mécanismes d’aide
a la réussite dans tous les
départements et
les services

Favoriser le développement
du plein potentiel des
étudiants et des étudiantes

Instaurer une culture de
partage et de transfert des
pratiques

et de la société

Promouvoir un
milieu
de vie inclusif,

bienveillant et

sécuritaire

Veiller au bien-étre,
a la santé et la sécurité de
notre communauté

Formaliser les processus
d’accueil, d’intégration et de
développement

Améliorer ’'aménagement des
espaces en tenant compte
des enjeux pédagogiques

et des besoins de notre
communauté

Augmenter
I’attractivité
de notre
établissement

Promouvoir notre caractére
distinctif

Se positionner comme un
employeur de
choix

Prioriser une

conduite

écoresponsable et

écocitoyenne

Mettre en place des
pratiques organisationnelles
écoresponsables

Proposer une offre de
formation écocitoyenne
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Le cégep de Saint-Laurent est un établissement d’enseignement supérieur Salnt.Laureﬁt —1

francophone et public dont la mission consiste a :

Donner aux jeunes et aux
adultes admis au College

une formation a la fois ) o
Répondre aux Participer au
globale, leur permettant de . . .
. o besoins d’accueil développement mutuel
s’adapter a la société et de .
et d’encadrement du College et de la

participer a son évolution,

o . des étudiants. communauté environnante.
et spécifique, adaptée

aux contingences de leur
orientation.

Nos valeurs

ENGAGEMENT

CREATIVITE =
INNOVATION

OUVERTURE




