CEGEP DE

Saintlaurent

O Enseignante ou enseignant en architecture
Direction des études

CE QUE LE CEGEP VOUS OFFRE

A quelques pas du métro Du Collége, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand
campus vert ol plus de 600 membres du personnel contribuent a la réussite de nos étudiantes et étudiants.

o Salaire concurrentiel o Congeés spéciaux (mariage, déménagement)

o Assurances collectives ¢ Quanta de vacances avantageux

o Régime de retraite e Conciliation travail-famille

° Formation continue o Acceés aux installations sportives (salle de musculation, piscine,
o CPE sur place aréna)

LA MISSION QUI VOUS ATTEND

Le Cégep de Saint-Laurent cherche a combler une charge d’'enseignement en architecture a la session d’hiver 2025.
La tache comprends :

- 2 groupes du cours 221-200 Aménagement et réglementation (Code National du Batiment — partie 9)
- 1 groupe du cours 221-210 Présentation graphique (SketchUP)

Vous avez envie d’'un emploi rempli de sens et de défis? Rejoignez notre équipe!

Enseigner I'architecture au cégep Saint-Laurent, c'est :

« Etre en mesure de partager ses connaissance dans les différents aspects de la profession, soit : la gestion, la
présentation et la production de plans et devis et la gestion;

o Faire preuve d'aptitudes pédagogiques;

o Faire preuve d’une capacité a organiser un cours sur une session de 15 semaines;

o Faire preuve d’ouverture et d'une bonne capacité d’adaptation;

o Démontrer de 'engagement dans la réussite des étudiants.es;

o Collaborer aisément aux équipes de travail et s'impliquer dans la vie départementale et collégiale;

e Démontrer une éthique professionnelle;

o Témoigner d'une compréhension de la réalité et du niveau des étudiants.es du collégial.

VOTRE FUTURE EQUIPE

Le Cégep est fier de pouvoir compter sur environ 400 enseignantes et enseignants engagés

et dédiés a I'éducation et a la formation de notre communauté étudiante.

Le corps enseignant ceuvre quotidiennement pour la réussite de tous et toutes.

Le département Technologie de I'architecture a St-Laurent compte une quinzaine d’enseignantes et d’enseignants
reconnus pour leur dynamisme et leur dévouement.



LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE

Exigences requises :

o Posséder un diplome universitaire de premier cycle en architecture;
o Posséder de I'expérience de travail dans le domaine de 'architecture;
o Maitrise du frangais, a l'oral et a I'écrit.

Atouts :

e Posséder un diplome universitaire de deuxiéme cycle en architecture;

e Posséder un diplome en pédagogie ou en enseignement;

e Posséder de I'expérience en enseignement (au collégial, a l'université, en privé ou toute autre expérience
d’enseignement);

e Connaissance des logiciels Revit et SketchUP;

e Connaissance du milieu collégial.

CONDITIONS
Personnel enseignant

Salaire : 54 661 $ a 105 266 $ par année (selon la scolarité et 'expérience)
Lieu de travail : Montréal

Entrée en fonction : Janvier 2025
Statut : Non permanent a temps partiel
Direction : Direction des études

NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER
Dates d’affichage : du 16 décembre 2024 au 3 janvier 2025

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’'une lettre de motivation & la Direction des ressources humaines au plus
tard le 3 janvier 2025 a 16h via le formulaire en ligne. Concours H25-E-03

Note : Le test de sélection portera sur la maitrise de la langue frangaise. La réussite du test est essentielle.

Nous souscrivons au programme d'acces a I'’égalité en emploi pour les personnes visées par la loi, soit les femmes, les minorités ethniques,
les minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. Le Cégep remercie & 'avance toutes les personnes qui auront signifié
leur intérét pour le poste, mais seules les personnes retenues seront contactées.


https://formulaires.cegepsl.qc.ca/243464535159866

